资源与环境学院2017-2018学年本科教学质量报告

[bookmark: _Toc497739462]一、学院简介
资源与环境学院的前身为创建于1959年的农学系“土壤与农业化学”专业，1980年建立土壤农化系，1987年更名为土壤与植物营养系，1991年更名为土壤与农业化学系，1993年更名为农业应用化学系，1998年3月更名为资源环境系，2004年1月成立资源与环境学院。建院以来，学院坚持“以人为本，强化管理；稳定规模，内涵发展；突出特色，凝炼方向；注重创新，服务社会”的办学思路，在师资队伍、人才培养、学科建设、科学研究、社会服务、国际合作交流等方面取得了突出的成绩。
学院现有“农业资源与环境”、“人文地理与城乡规划” 、“地理信息科学”、“环境工程”、“生态学”5个本科专业，跨农学、理学和工学3个学科。现设农业资源与环境系、生态科学系、城乡规划系、地信科学系、环境工程系、实验教学中心和研究所。实验教学中心分资源与环境实验室、信息技术与规划实验室和环境工程实验室，含微生物室、土壤物理室、农化分析室、农业气象室、城乡规划室、地理信息室、遥感室、环境监测室、烟气处理室、水处理室共10个功能室；地理信息实验室被高等院校地理信息系统组委会评为“MapGIS优秀实验室”。研究所包括水资源与节水农业研究所、干旱区生态研究所、植物营养研究所、土地利用管理研究所、土地资产管理研究所、土壤肥料研究所。
学院拥有一支素质较高、能力较强、潜力较大、富于创新的师资队伍。部分来自日本北海道大学、兰州大学、中国科学院大学、东北大学、武汉大学、南京农业大学、华北电力大学、西北师范大学、中国地质大学、北京林业大学、西安建筑科技大学、中国农业大学等；学院现有专职教师48人，其中教授9人、副教授14人、讲师24人，助教1人；实验技术人员3人，其中高级实验师1人；有博士学位获得者26人、硕士学位获得者18人；有博士研究生导师5人，专兼职硕士研究生导师共17人；有甘肃省跨世纪学术带头人1人、甘肃省“333科技人才工程”第一、二层次人选1人、甘肃省“555创新人才工程”第二层次人选1人；有甘肃省“园丁奖”1人；有甘肃农业大学“精彩一课”优秀教师、第三届全国高校GIS专业青年教师讲课竞赛二等奖获得者1人，甘肃农业大学讲课大赛“十佳优胜奖”获得者2人。
学院不断加强教学改革，努力提高教学质量，全力培养高素质创新型人才。本学年，学院获校级专业综合改革项目1项、校教改课题1项，1部国家林业和草原局普通高等教育“十三五”规划教材出版发行，1名教师获校级教案评比三等奖。学院在地理信息科学专业积极探索建立了“3+1”应用型人才培养模式，并将在园林工程学院招生。学院高度重视“ 大学生创新创业项目”，注重大学生创新能力提高，本学年累计申请106项创新创业项目，其中省级项目2项，创新创业项目参与人数占学生总人数的50%左右。
[bookmark: _Toc497739463]二、本科教学基本情况
[bookmark: _Toc497739464]（一）专业设置
表1  2017-2018学年本科专业情况
	序号
	专业名称
	专业代码
	获批时间
	特色专业
	在校生数
	教师人数
	生师比

	1
	农业资源与环境
	090403
	1959
	省级（2015）
	228
	14
	16.3:1

	2
	人文地理与城乡规划
	070702
	2002
	
	221
	8
	27.6:1

	3
	地理信息科学
	070504
	2004
	
	162
	9
	18:1

	4
	环境工程
	081001
	2006
	
	218
	10
	21.8:1

	5
	生态学
	071004
	2017
	
	48
	7
	6.9:1

	合计
	5个
	
	
	
	877
	48
	18.3:1



[bookmark: _Toc497739465]（二）培养目标
学院紧密围绕办学目标和现有条件，按照《本科专业类教学质量国家标准》及有关行业标准，在培养方案中对农业资源与环境、人文地理与城乡规划、地理信息科学、环境工程和生态学5个专业人才培养计划进行进一步完善，明确人才培养目标。
农业资源与环境专业：培养具备农业资源与环境领域基本理论、基本知识和基本技能，能在农业资源、环境保护相关部门或企业从事与农业资源利用与管理、环境监测及保护、农产品质量安全等有关的技术与设计、推广与开发、经营与管理、教学与科研等工作复合型人才。
人文地理与城乡规划专业：本专业培养掌握人文、经济地理学和城乡规划学领域的基本理论、基本知识和基本技能，掌握城乡规划设计、土地资源利用和规划、旅游资源规划等专业基本技能，熟悉资源与环境、城乡规划有关政策和法规，了解资源环境与城乡规划管理领域发展动态，能够从事人文、经济地理研究、城乡规划、区域规划、土地评价和管理、旅游规划和开发等领域的复合型人才。
地理信息科学专业：本专业以培养学生的创新精神和实践能力为核心，以服务智慧城市、国土资源调查与规划、农业生态环境监测以及农业信息化发展为目标，具有地图学、遥感与地理信息系统应用与二次开发能力，具备地图学、地理信息科学、遥感以及地理建模等方面的基本理论、基本知识、基本技能，能在资源环境、住房、人口、土地、交通、基础设施和规划管理等领域从事地理信息系统相关的技术开发、数据生产和行政管理，具有创新精神和实践能力的高级应用型专门人才。
环境工程专业：本专业培养具有良好道德修养，德、智、体、美全面发展，具有清洁生产和可持续发展理念，具备水、气、固体废弃物、土壤污染等污染防治和环境监测与评价等方面的基础知识，具有进行污染控制工程设计及运行管理能力，制定环境规划和环境管理的能力，能在政府部门、企事业单位、环保产业、科研单位等从事环境污染的监测、控制、工程设计、科研、规划和管理等方面工作，具有创新精神和实践能力的应用型高级工程技术人才。
生态学专业：培养具备生态学的基本理论、基本知识和基本技能，具有生态学基本的科研能力，可从事相关科学研究和教学的创新型人才。
[bookmark: _Toc497739466]（三）学生规模
本学年，学院在校全日制学生983人，其中博士生19人，硕士生87人，全日制本科生877人。2014级本科生237人，其中农业资源与环境专业61人，人文地理与城乡规划专业62人，地理信息科学专业57人，环境工程专业57人； 2015级本科生221人，其中农业资源与环境专业55人，人文地理与城乡规划专业57人，地理信息科学专业54人，环境工程专业55人；2016级本科生226人，其中农业资源与环境专业61人，人文地理与城乡规划专业57人，地理信息科学专业51人，环境工程专业57人；2017级本科生193人，其中农业资源与环境专业51人，人文地理与城乡规划专业45人，环境工程专业49人，生态学专业48人。
[bookmark: _Toc497739467]（四）生源质量
学院通过科学制定宣传方案、积极开展招生宣传等措施，有效地提高招生生源质量。2017 年，各专业提档线分数持续提升，新生中高分考生人数大幅攀升，具体见下表：
表2  2017-2018学年本科专业招生情况
	序号
	专业名称
	计划数
	招生数
	最高分
	最低分
	平均分
	高于二批次
最低控制线

	1
	农业资源与环境
	30
	30
	436
	429
	431.7
	21

	2
	人文地理与城乡规划
	30
	30
	446
	433
	435.4
	25

	3
	环境工程
	40
	40
	455
	433
	436.7
	25

	4
	生态学
	50
	50
	437
	430
	431.8
	22



表3  2017-2018学年2017级本科在校生生源情况统计
	项目
	性  别
	政治面貌
	类  别
	教育背景

	
	男
	女
	党员
	团员
	群众
	城镇
	农村
	应届
	往届

	人数
	172
	136
	0
	282
	26
	233
	75
	221
	87

	百分比
	55.8%
	44.2%
	0
	91.6%
	8.4%
	75.6%
	24.4%
	71.8%
	28.2%


注：该表含转入、转出、预科生人数。

[bookmark: _Toc497739468]三、师资队伍与教学条件
[bookmark: _Toc497739469]（一）师资队伍
[bookmark: baidusnap0]学院重视师德师风建设。根据相关精神，组织教师认真学习习近平系列讲话、三严三实专题教育等，系统学习习近平总书记十八大前后关于生态文明建设的重要论述，进一步深化了学院教职工的思想建设和能力建设。
学院加强教师能力建设。强化岗位培训工作，重视青年教师教学能力发展，以通过发挥“传、帮、带”作用，促进青年教师教学水平提高。进一步落实学院《青年教师导师制》，提高中青年教师的教学能力和水平，努力创建优秀教学团队与高水平教师队伍。积极重视人才培养和使用工作，特别是青年人才培养和学术梯队建设，积极组建创新团队，开展科学研究，积极为人才创造和谐、有序、竞争、向上的工作环境和氛围，人尽其才，组成不同的学术团队，开展科学研究。本学年，组织5名青年教师进行了观摩听课；推荐8名教师参加了学校组织的“混合式教学设计与应用能力提升”培训班。
学缘结构有较大变化，非本校毕业的教师占75%。学院中青年教师人数较多，年龄在50岁以上的教师占18%、40～50岁的教师占22%、40岁以下的教师占60%。
农业资源与环境专业总人数14人，教授5人，副教授5人，讲师4人；人文地理与城乡规划专业总人数8人，教授2人，副教授1人，讲师5人；地理信息科学专业总人数9人，副教授4人，讲师5人；环境工程专业总人数10人，教授1人，副教授1人，讲师8人；生态学专业总人数7人，教授1人，副教授3人，讲师2人，助教1人；实验室技术人员3人。
表4  2017-2018学年师资队伍情况表
	合计
	专任教师职称结构
	专任教师学历结构

	教职工总数
	专任教师数
	正高
	副高
	中级
	其他
	博士
	硕士
	本科
	其他

	61
	48
	9
	14
	24
	1
	26
	18
	4
	0

	比例%
	18.8%
	29.2%
	50%
	2%
	54.2%
	37.5%
	8.3%
	0

	主讲本科生课程的教授
占教授总数的比例（%）
	100%


        
[bookmark: _Toc497739470]（二）教学经费
学院本科教学经费包括日常公用经费、设备购置与维护经费、毕业实习实践经费、教学实习与实验经费，全部由学校按年核拨，学校对教学经费的使用有严格的报销审核流程，确保教学经费的使用效率，同时，学院建立了《资源与环境学院经费使用管理办法》、《资源与环境学院经费预算及管理办法》等规章制度，对学校核拨的教学经费经学院党政联席会议讨论后印发《资源与环境学院经费分配办法》，所有教学经费一律按预算由负责本科教学的副院长根据本科教学的需要管理支配，不能以任何理由挪为他用。重点课程建设费、教改项目经费、学科专业竞赛经费、本科生科研训练计划项目经费和“Mapgis精英班”培养经费均专款专用。
[bookmark: _Toc497739471]（三）实验室和仪器设备
表5  2017-2018学年实验室和仪器设备情况表
	序号
	实验室
名称
	房号
	面积（㎡）
	主要教学实验仪器设备（含软件）名
	台套数
	单价
（元）
	采购年度

	1
	微生物学实验室
	1701
	109.35
	超净工作台
	1
	12500
	2011-3-11

	
	
	
	
	电子天平
	20
	6754.58
	2005-12-1

	
	
	
	
	电冰柜
	1
	3480
	2006-4-1

	
	
	
	
	单目生物显微镜
	20
	910
	2008-5-1

	
	
	
	
	压力蒸汽灭菌器
	1
	7800
	2011-3-11

	
	
	
	
	恒温振荡器
	2
	6200
	2012-7-5

	2
	土壤物理实验室
	1702&1703
	143.694
	铂金坩锅
	3
	390
	1979-10-1

	
	
	
	
	玛瑙研钵
	6
	321
	1981-11-1

	
	
	
	
	团粒分析器
	1
	620 
	1983-11-1

	
	
	
	
	电导仪
	8
	820
	2008-5-1

	
	
	
	
	火焰光度计
	2
	8500
	2008-6-19

	
	
	
	
	电热恒温鼓风干燥器
	1
	3650 
	2008-5-1

	
	
	
	
	冰箱
	2
	5200 
	2012-5-11

	
	
	
	
	不锈钢恒温水浴锅
	2
	1100
	2008-5-1

	
	
	
	
	磁力搅拌器
	6
	1680
	2008-5-1

	
	
	
	
	压力膜仪
	1
	97088 
	2008-5-19

	
	
	
	
	红外测温仪
	1
	780 
	2008-6-19

	
	
	
	
	盐度计
	1
	3000 
	2008-6-19

	
	
	
	
	分光光度计
	1
	6240 
	2008-6-19

	
	
	
	
	电热鼓风干燥器
	1
	4450 
	2008-6-19

	
	
	
	
	恒温水浴箱
	1
	1250 
	2008-6-19

	
	
	
	
	离心机
	1
	7800 
	2008-6-19

	
	
	
	
	数显水浴恒温振荡器
	1
	5680 
	2008-6-19

	
	
	
	
	高纯水器
	1
	9900 
	2011-12-21

	
	
	
	
	通风橱
	1
	8300 
	2012-4-13

	
	
	
	
	电热恒温水浴锅
	1
	1300 
	2012-7-5

	
	
	
	
	恒温油浴锅
	1
	4000 
	2012-7-5

	
	
	
	
	台式低速离心机
	1
	9200 
	2012-7-5

	
	
	
	
	移液枪
	5
	500 
	2012-7-5

	
	
	
	
	微控电热板
	5
	4800
	2012-7-5

	
	
	
	
	循环水真空泵
	1
	2100 
	2012-7-5

	
	
	
	
	远红外消煮炉
	1
	4000
	2012-7-5

	
	
	
	
	远红外消煮炉
	1
	6000
	2012-9-24

	
	
	
	
	手持式X射线荧光光谱仪
	1
	191990 
	2012-9-5

	
	
	
	
	可见分光光度计
	1
	10000 
	2012-9-24

	
	
	
	
	土壤阳离子交换量检测仪
	2
	14300
	2013-9-5

	
	
	
	
	恒温培养箱
	2
	4250
	2013-9-5

	
	
	
	
	土壤团聚体分析仪
	1
	15600 
	2013-9-5

	
	
	
	
	恒温振荡器
	1
	9500 
	2013-9-5

	
	
	
	
	红外石英消化炉
	1
	11500 
	2013-9-5

	
	
	
	
	紫外、可见分光光度计
	2
	15200
	2014-1-6

	
	
	
	
	电动振筛机
	1
	1000 
	2014-1-6

	
	
	
	
	张力土壤入渗仪
	1
	58100 
	2014-3-6

	
	
	
	
	数字式土壤紧实度仪
	1
	16800 
	2014-3-6

	
	
	
	
	便携式土壤水分温度电导率速测仪
	2
	19890
	2014-3-6

	
	
	
	
	田间水分监测系统
	2
	87560
	2014-3-6

	
	
	
	
	酸度计
	3
	2125
	2014-12-18

	
	
	
	
	田间便携式张力仪
	10
	1450
	2008-5-1

	3
	土壤农化分析室
	2号实验楼1704&1705
	154.926
	植物水势压力仪
	1
	46750 
	2004-1-1

	
	
	
	
	多功能电导仪
	1
	6640 
	2004-10-1

	
	
	
	
	实验室蒸馏仪
	1
	0700 
	2007-3-1

	
	
	
	
	分光光度计
	1
	6300 
	2007-3-1

	
	
	
	
	电冰柜
	1
	2880 
	2007-3-1

	
	
	
	
	电热恒温培养箱
	1
	2160 
	2007-3-1

	
	
	
	
	恒温培养箱
	1
	2650 
	2007-3-1

	
	
	
	
	电子天平
	2
	5200
	2007-6-13

	
	
	
	
	电导仪
	1
	850 
	2007-6-15

	
	
	
	
	万能粉碎机
	1
	800 
	2007-6-15

	
	
	
	
	冷藏柜
	1
	4000 
	2008-5-8

	
	
	
	
	微型植物试样粉碎机
	1
	750 
	2010-5-10

	
	
	
	
	循环水式多用真空泵
	1
	1580 
	2010-5-10

	
	
	
	
	便携光合荧光仪
	1
	369000 
	2010-7-9

	
	
	
	
	恒温震荡培养箱
	1
	10800 
	2011-12-21

	
	
	
	
	台式低速大容量离心机
	1
	12000 
	2011-12-21

	
	
	
	
	凯氏定氮仪
	1
	8600 
	2012-7-5

	
	
	
	
	自动旋光仪
	2
	8100
	2012-7-5

	
	
	
	
	电热鼓风干燥器
	1
	5000 
	2012-7-5

	
	
	
	
	根系动态监测系统
	1
	188000 
	2012-9-5

	
	
	
	
	自动凯式定氮仪
	2
	28000 
	2013-9-5

	
	
	
	
	火焰光度计
	2
	9000 
	2013-9-5

	
	
	
	
	可见光分光光度计
	4
	4850
	2013-9-5

	
	
	
	
	台式恒温振荡器
	1
	11000 
	2015-10-23

	
	
	
	
	便携式光合测定仪
	1
	162962 
	2005-12-1

	
	
	
	
	凯式定氮仪
	1
	5560 
	2011-11-6

	
	
	
	
	红外智能消化炉
	1
	16000 
	2014-12-18

	
4
	农业气象实验室
	[bookmark: _GoBack]2号实验楼1709
	109.35
	采集器（气象用）
	1
	15000 
	2008-2-28

	
	
	
	
	冻土器
	1
	650 
	2008-2-28

	
	
	
	
	自记温度计
	10
	1378 
	2008-2-28

	
	
	
	
	毛发湿度计
	20
	546
	2008-2-28

	
	
	
	
	电动通风干湿表
	2
	1950
	2008-2-28

	
	
	
	
	环境气体测量系统（开放式呼吸测定系统）
	1
	90913
	
2008-5-19

	
	
	
	
	电动通风干湿表
	11
	1950
	2008-2-28

	
	
	
	
	湿度计
	10
	1235 
	2008-2-28

	
	
	
	
	高原空盒气压表
	6
	864
	2008-2-28

	
	
	
	
	气压计
	10
	19500 
	2008-2-28

	
	
	
	
	轻便风向风速仪
	10
	1860 
	2008-2-28

	
	
	
	
	电接风向风速计
	1
	3978 
	2008-2-28

	
	
	
	
	数字风速表
	5
	1500 
	2008-2-28

	
	
	
	
	不锈钢雨量器
	1
	676 
	2008-2-28

	
	
	
	
	虹吸式雨量计
	2
	2080
	2008-2-28

	
	
	
	
	翻斗式雨量计
	2
	1950
	2008-2-28

	
	
	
	
	小型蒸发器
	3
	559
	2008-2-28

	
	
	
	
	蒸发器E601B
	1
	4160 
	2008-2-28

	
	
	
	
	蒸发器ADM7A
	6
	559
	2008-2-28

	
	
	
	
	紫外辐射表
	1
	3500 
	2008-2-28

	
	
	
	
	新型净辐射表
	1
	3300 
	2008-2-28

	
	
	
	
	散射辐射表
	1
	2200 
	2008-2-28

	
	
	
	
	直接辐射表
	1
	6500 
	2008-2-28

	
	
	
	
	辐射支架
	1
	2500 
	2008-2-28

	
	
	
	
	数字照度计
	8
	910
	2008-2-28

	
	
	
	
	总辐射表
	1
	6600 
	2008-2-28

	
	
	
	
	分光谱辐射表FSP-2 TBQ-4-3
	1
	6600 
	2008-2-28

	
	
	
	
	分光谱辐射表TBR-4-3
	1
	2200 
	2008-2-28

	
	
	
	
	反射幅射表
	1
	2200 
	2008-2-28

	
	
	
	
	玻璃钢百叶箱
	5
	4160
	2008-2-28

	
	
	
	
	电动割草机
	1
	749 
	2008-2-28

	
	
	
	
	接触式调压器
	2
	940
	2010-5-10

	
	
	
	
	紫外辐射表
	1
	3500 
	2008-5-28

	
	
	
	
	人工气候箱
	3
	8100
	2009-7-1

	
	
	
	
	人工气候箱
	1
	16500 
	2011-1-31

	5
	农业遥感实验室
	1号实验楼602
	145.8
	全站速测仪
	3
	43500
	2003-11-1

	
	
	
	
	电子求积仪
	1
	3400 
	2005-4-1

	
	
	
	
	微型电子计算机联想启天M4300
	43
	5240
	
2007-12-6

	
	
	
	
	彩色喷墨打印机
	1
	5600 
	2007-12-6

	
	
	
	
	交换机机柜
	1
	800 
	2007-12-6

	
	
	
	
	手持GPS定位仪400E
	6
	1900
	2010-10-18

	
	
	
	
	手持GPS定位仪G330
	1
	3300 
	2010-10-18

	
	
	
	
	中央控制台
	3
	4200
	2010-12-24

	
	
	
	
	投影仪
	3
	9200
	2010-12-27

	
	
	
	
	空调
	4
	3475
	2012-5-11

	
	
	
	
	交换机
	2
	1580
	2012-5-21

	
	
	
	
	微型电子计算机方正文祥 E620
	3
	5000
	2012-12-25

	
	
	
	
	经纬仪
	3
	1150
	2016-7-4

	
	
	
	
	水准仪
	9
	8500
	2016-9-26

	
	
	
	
	塔式服务器
	1
	8500 
	2016-9-26

	
	
	
	
	微型电子计算机联想 P300
	15
	6000
	2016-9-26

	6

	地理信息系统实验室

	1号实验楼604

	218.7

	微型电子计算机方正君逸 M530
	29
	4200
	2010-12-28

	
	
	
	
	显示器
	15
	980
	2010-12-28

	
	
	
	
	MAPGIS K9地理信息系统软件
	1
	682100 
	2014-1-10

	
	
	
	
	智能手持GPS导航仪
	10
	3300 
	2015-12-10

	7

	城乡规划实验室
	2号实验楼1711
	109.35
	金属矿物地质标本
	1
	38000 
	2016-9-22

	
	
	
	
	地质矿物标本
	1
	36000 
	2008-4-15

	
	
	
	
	非金属矿物地质标本
	1
	40000 
	2016-9-12

	
8
	
环境监测实验室
	2号实验楼1710&1712

	
126.54
	浊度仪
	3
	11200
	2008-5-1

	
	
	
	
	离心式粉尘分级仪
	1
	18100 
	2008-5-1

	
	
	
	
	电热恒温鼓风干燥器
	1
	3650 
	2008-5-1

	
	
	
	
	冰箱
	1
	2500 
	2008-5-1

	
	
	
	
	生化培养箱
	2
	23000
	2008-5-1

	
	
	
	
	COD测量系统
	2
	21000
	2008-5-1

	
	
	
	
	烟气分析仪
	1
	57118 
	2008-5-1

	
	
	
	
	噪声仪
	6
	2600
	2008-5-1

	
	
	
	
	大流量TSP采样器
	1
	13500 
	2008-5-1

	
	
	
	
	箱式电炉
	1
	2080 
	2008-5-1

	
	
	
	
	标准水样取样器
	3
	16866
	2008-5-1

	
	
	
	
	底泥取样器
	2
	18000 
	2008-5-1

	
	
	
	
	混凝试验搅拌机
	6
	10800
	2008-5-1

	
	
	
	
	便携式电脑恒温大气连续采样器
	6
	12800
	
2008-5-1

	
	
	
	
	紫外、可见分光光度计
	2
	15200
	2014-1-6

	
	
	
	
	多参数水质分析仪
	4
	6840
	2014-1-16

	
	
	
	
	便携式激光可吸入粉尘连续测试仪
	6
	9600
	
2012-7-5

	
	
	
	
	粉尘检测仪LD-5
	1
	18000 
	2013-9-5

	
	
	
	
	粉尘检测仪LD-5H
	4
	20500
	2015-12-10

	
	
	
	
	电热恒温水浴锅
	1
	1300 
	2012-7-5

	
	
	
	
	循环水真空泵
	1
	2100 
	2012-7-5

	
	
	
	
	可见分光光度计
	2
	0000 
	2012-9-24

	
	
	
	
	数显型立式蒸汽灭菌锅
	1
	7800 
	2014-10-20

	
	
	
	
	酸度计
	4
	2125
	2014-12-18

	
	
	
	
	电热鼓风干燥器
	1
	3500 
	2006-7-1

	9

	水处理实验室

	环工实验平房

	91

	溶气加压气浮设备
	1
	11116 
	2008-5-1

	
	
	
	
	曝气充氧能力测定设备
	1
	2797 
	2008-5-1

	
	
	
	
	全套工业废水处理装置
	1
	54235 
	2008-5-1

	
	
	
	
	废水好氧可生物降解实验设备
	1
	13675 
	2008-5-1

	
	
	
	
	废水厌氧可生物降解实验设备
	1
	12898 
	2008-5-1

	
	
	
	
	自来水深度处理实验设备
	1
	38695 
	2008-5-1

	
	
	
	
	自由沉降设备（6组）
	1
	5283 
	2008-5-1

	
	
	
	
	活性污泥法城市活水处理装置
	1
	53303 
	2008-5-1

	
	
	
	
	活性污泥性质测定实验设备
	1
	7226 
	2008-5-1

	
	
	
	
	中和过滤实验设备
	1
	10583 
	2008-5-1

	
	
	
	
	工艺除磷脱氮实验装置
	1
	19891 
	2008-5-1

	
	
	
	
	垃圾好氧堆肥发酵实验装置
	1
	14375 
	2008-5-1

	
	
	
	
	离子交换吸附设备
	1
	6977 
	2008-5-1

	
	
	
	
	活性碳吸附实验设备
	1
	4646 
	2008-5-1

	
	
	
	
	污泥沉降设备
	1
	3730 
	2008-5-1

	
	
	
	
	絮凝沉降设备（6组）
	1
	5423 
	2008-5-1

	
	
	
	
	膜生物反应器
	1
	6566 
	2008-5-1

	10
	烟气处理实验室
	环工实验平房
	52.6
	数据采集吸附净化氮气实验装置
	1
	30692 
	2008-5-1

	
	
	
	
	数据采集柜式静电除尘器
	1
	27972 
	2008-5-1

	
	
	
	
	烟气脱硫实验设备
	1
	29526 
	2008-5-1

	
	
	
	
	汽车尾气催化净化实验装置
	1
	45843 
	2008-5-1


[bookmark: _Toc497739472]（四）实践教学基地
   本学年，学院积极完善实践教学基地，学院现有实践教学基地19个。
表6 实践教学基地情况表
	序号
	基地名称
	建立时间
	面向专业
	地址
	年度可接纳人次
	本年度接纳学生总数
（人次）

	1
	甘肃省测绘工程院
	2003
	人文地理与城乡规划、地理信息科学
	甘肃省兰州市西津西路840号
	60
	60

	2
	兰州七里河安宁污水处理厂
	2011
	环境工程
	兰州市北滨河中路195号
	60
	111

	3
	甘肃农大定西三结合实验基地
	2011
	农业资源与环境
	甘肃省定西市安定区李家堡镇
	65
	55

	4
	甘肃省农业科学院旱地农业研究所
	2011
	农业资源与环境
	兰州市安宁区农科院新村1号
	65
	5

	5
	甘肃田野有机生态肥料科技开发有限公司
	2011
	农业资源与环境
	临夏州临夏县河西乡杨家村
	65
	0

	6
	白银鑫昊生物科技有限公司
	2011
	农业资源与环境
	白银市四龙镇车路沟奶牛养殖示范园区
	65
	55

	7
	甘肃省农业科学院农业质量标准与检测技术研究所
	2012
	农业资源与环境、环境工程
	兰州市安宁区农科院
	65
	20

	8
	甘肃省国土资源规划研究院
	2012
	人文地理与城乡规划
	甘肃省兰州市城关区红星巷258号
	65
	30

	9
	武汉中地数码科技有限公司
	2013
	地理信息科学
	武汉东湖新技术开发区关山大道特一号光谷软件园A10栋
	60
	5

	10
	天水市国土规划设计院
	2013
	人文地理与城乡规划
	天水市秦州滨河东路
	20
	0

	11
	天水市金土地评估公司
	2013
	人文地理与城乡规划
	天水市秦州区岷山路国土大厦11层西侧
	20
	2

	12
	武威华晟生物科技（集团）有限公司
	2016
	农业资源与环境、环境工程
	武威市凉州区金太阳新能源高新技术集中区三区
	120
	3

	13
	甘肃和政古生物化石国家地质公园
	2016
	农业资源与环境、人文地理与城乡规划、地理信息科学
	甘肃省临夏回族自治州和政县
	100
	144

	14
	苍穹数码技术股份有限公司甘肃分公司
	2017
	人文地理与城乡规划、地理信息科学
	兰州市城关区东岗西路638号文化大厦9F-a
	60
	6

	15
	甘肃北斗天地有限公司
	2017
	人文地理与城乡规划、地理信息科学
	兰州市七里河建工中街68号
	60
	6

	16
	张掖飞翔测绘科技有限公司
	2017
	人文地理与城乡规划、地理信息科学
	甘肃省兰州市东岗西路793号
	60
	10

	17
	宁夏绿丰源工程咨询有限公司
	2017
	人文地理与城乡规划、地理信息科学
	宁夏银川市金凤区尹家渠北街悦海新天地A座写字楼25层
	60
	6

	18
	甘肃凯锐水工环保科技有限公司
	2017
	环境工程
	兰州市安宁区北滨河西路859号
	60
	0

	19
	甘肃帝科检测技术有限责任公司
	2017
	环境工程
	兰州市城关区大沙坪689号
	60
	15


[bookmark: _Toc497739473]（五）奖励与资助
[bookmark: _Toc491008485][bookmark: _Toc494320056][bookmark: _Toc497739474]1.设立青年教师科研培育基金
学院每年从发展基金中划出一定比例作为青年教师科研培育基金。学院讲师及以下职称的教师可选择有发展前景的科研项目，申请学院资助。本学年，学院设立了2项青年教师科研培育基金。
[bookmark: _Toc491008486][bookmark: _Toc494320057][bookmark: _Toc497739475]2.鼓励考取资质证书
[bookmark: _Toc491008487]学院鼓励青年教师考取环境评价师等与本人从事专业方向紧密相关的资质证书；考取资质证书者，学院报销考试费用的50%。
[bookmark: _Toc494320058][bookmark: _Toc497739476]3.鼓励在职攻读学位和深造
学院积极落实学校提升教师的学历层次和业务水平的政策，学院鼓励、提倡青年教师报考在职攻读学位。本年度，学院2名专职教师考取了生态学博士研究生，3名专职教师参加了出国前英语培训。
[bookmark: _Toc491008488][bookmark: _Toc494320059][bookmark: _Toc497739477]4.有计划地安排进修培训
根据各学科（专业）师资发展情况，有计划地安排青年教师外出进修或做国内外访问学者。外出进修时间一般为半年，访问学者一般为1-2年。每个系每年安排1位青年教师外出进修或做访问学者。
表7 资源与环境学院教师2017-2018学年进修情况统计表
	姓  名
	职  称
	进修地点
	进修内容
	进修时间

	王友玲
	副教授
	西  安
	西安外国语学院
	2018.7-2018.8

	周冬梅
	副教授
	西  安
	西安外国语学院
	2018.7-2018.8

	张文明
	副教授
	西  安
	西安外国语学院
	2018.7-2018.8

	罗珠珠
	教授
	太  原
	学术会议
	2018.7.28-2018.8.1

	张仁陟
	教授
	太  原
	学术会议
	2018.7.28-2018.8.1

	李良
	副教授
	瓜州
	甘肃生态论坛
	2018.7.6-2018.7.8

	李金霞
	讲师
	瓜州
	甘肃生态论坛
	2018.7.6-2018.7.8

	郁洁汝
	副教授
	瓜州
	甘肃生态论坛
	2018.7.6-2018.7.8

	李纯斌
	副教授
	瓜州
	甘肃生态论坛
	2018.7.6-2018.7.8

	刘学录
	教授
	瓜州
	甘肃生态论坛
	2018.7.6-2018.7.8

	张仁陟
	教授
	瓜州
	甘肃生态论坛
	2018.7.6-2018.7.8

	陈年来
	教授
	瓜州
	甘肃生态论坛
	2018.7.6-2018.7.8



[bookmark: _Toc497739479]四、教学建设与改革
[bookmark: _Toc497739480]（一）教学改革思路
学院紧密围绕办学目标，以提高人才培养质量为根本，以学科建设为龙头、条件建设为基础、队伍建设为保障，以体制机制改革为根本动力，在教学思想上，改革传统的以教师为中心、填鸭式满堂灌的教育思想观念，坚持以学生为中心的教学思想，积极推广互动式、研讨式、探究式教学和翻转课堂等教学改革，大力推进创新教育和素质教育；在教学理念上，坚持以质量为中心，立足产业背景和社会需求，强化学术氛围，注重用信息技术和现代生命科学技术改造提升传统专业内涵；在教学手段上，大力推进教改和教法研究，积极采用现代化、信息化、网络化教学手段，全面提高教学效率，推进本科生“教学质量工程”建设。主要包括：1）以生态学、农业资源环境学科合格评估为契机，努力提高学科水平，建立本科教学的科研平台；2）加大投入力度，改革完善运行机制，不断加强实验室建设；3）修订和完善本科人才培养方案，更新教学内容，完善课程体系；4）深化改革实践教学体系，强化实践教学环节，提高学生专业综合素质。
[bookmark: _Toc497739481]（二）人才培养模式改革
结合学科发展情况和社会需求，按照《本科专业类教学质量国家标准》及有关行业标准，根据一本专业建设和普通专业建设的不同层次需要，不断修订人才培养方案，全面开展人才培养模式改革。
第一，构建多元化课程体系和培养模式。在重视传统专业必修课的基础上，不断丰富专业选修课，使学生根据自己的个人兴趣、职业规划、选择合适的选修课。在地理信息科学专业探索建立了“3+1”人才培养模式、探索建立了“3+1”专升本应用型人才培养模式；设立专项课题探索开展课程体系的模块化改革；探索设置了“333”实验教学体系，包括三个结合（校内和校外、第一课堂和第二课堂、教学与科研）、三类培养（基础型实验、提高型实验、应用型实验）、三个层次（通识基础性课程、通识提高性课程、专业创新性课程）。
第二，创新培养模式改革，探索并践行按学院招生、多次分流的招生培养机制改革。招生后，学生在入学的前两年按大类培养，第四学期按专业分流培养；探索设立以创新能力培养为目标的小班2-3个，其它本科专业一律按照应用型人才进行培养；积极试行“3+1”培养模式，不断改进教育教学方法，持续革新教育教学手段；积极探索课程考试改革，努力推进教学手段现代化。
第三，强化保障体系建设。加强教学督导与过程管理，建立教育教学管理的长效机制；理顺教学环节和教学程序，通过制度建设理顺学院的教学环节和教学程序，实现教学有环节、环节有流程、流程需监督、监督有表格、表格需存档的教学过程管理。
第四，加强混合式教学。为深入落实本科教学工作审核评估整改工作，加强学院教育教学信息化建设，进一步提升教师的信息化水平和能力，学院推荐8名教师参加了学校组织的“混合式教学设计与应用能力提升”培训班，并大力支持和鼓励学院教师积极探索具有专业特色的混合教学模式，鼓励优质教学资源数字化、视频化、网络化，强化课堂互动、提高课堂效率和质量。
表8 选修课学分及实践教学学分占总学分的比例
	序号
	专业名称
	总学分
	选修课
	实践教学

	
	
	
	学分
	比例（%）
	学分
	比例（%）

	1
	农业资源与环境
	160
	42
	26.25%
	18
	11.25%

	2
	人文地理与城乡规划
	160
	36.5
	22.81%
	22
	13.75%

	3
	地理信息科学
	160
	37.5
	23.44%
	25
	15.63%

	4
	环境工程
	160
	37.5
	23.44%
	19.5
	12.19%

	5
	生态学
	160
	37
	23.13%
	19
	11.88%



[bookmark: _Toc497739482]（三）专业建设与结构调整
学院以《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010-2020年）》、《国家中长期人才发展规划纲要（2010-2020）》、《国务院办公厅关于深化高等学校创新创业教育改革的实施意见》（国办发〔2015〕36号）、《甘肃农业大学“十三五”发展规划》为指导，严格执行《资源与环境学院“十三五”规划》，结合区域特色，注重强化学生的实践能力和创新精神，开展模块化教学改革研究，探索创新型人才培养模式。
本学年获批土地整治工程专业
[bookmark: _Toc497739483]（四）教育信息化与教学方法改革
学院依托省级特色专业建设项目、省级教学团队建设项目、校级教学研究项目、重点课程建设项目的实施，开展了一系列教学方法的改革，改革传统的以教师为中心、填鸭式满堂灌的教育思想观念，坚持以学生为中心的教学思想，大力推进教法研究，积极采用现代化、信息化、网络化教学手段。充分利用多媒体等现代化教学手段，提高课堂教学的直观性、可视性和操作性。学院建立了“HappyGIS”的网络教学平台（http://www.happygis.win），开展互动教学。学院组织教师修订了所有课程的教学大纲、教案等教学基本文件，进一步规范了教学。
目前，学院开设的所有课程实现了多媒体辅助教学，图文并茂，教学效果显著。同时，教师积极开展启发式、参与式等教学，综合运用讲授、讨论、实践和自学、辅导等多种方法，培养学生的思考能力和创新能力，学生学习积极性、主动性高。
[bookmark: _Toc497739484]（五）课程与教材建设
本学年，学院开设课程 119门次，承担课程教师 47 人，教授讲授课程占总门次的 100%。
学院严格依据学校教材选用实施办法，优先选用国家级精品教材，国家级规划教材、面向 21 世纪课程教材、教育部教学指导委员会推荐教材和获省部级以上奖励的优秀教材，确保优质教材进课堂。选用的教材需要经过学院学术委员会审批后方能使用。2017-2018 学年，学院积极落实教材征订工作，顺利完成了全年教材征订任务。
学院十分重视教材建设，2017-2018 学年，学院吴静老师主编的国家林业和草原局普通高等教育“十三五”规划教材《遥感数字图像处理》出版；李纯斌老师主编的《计算机规划制图与应用》获批自编实验指导教材。
本学年，学院张晶晶老师获学校教案比赛三等奖。	
表9  2017-2018学年课程开设情况
	
	合计
	教授
	副教授
	讲师
	助教

	承担课程人数
	47
	9
	15
	22
	1

	开课门次
	119
	13
	32
	73
	2

	学时数
	4668
	420
	1308
	2888
	52

	教授讲授课程占总门次的比例（%）
	10.924%


[bookmark: _Toc497739486]（六）教学研究与成果	
学院重视教师教学研究、教学活动的推进工作，鼓励教师积极参加教学改革。本学年，共获教学研究项目1项：实施人文地理与城乡规划专业综合改革的探索研究。
表10  2017-2018学年教学成果及质量工程项目情况
	级别
	特色专业
	精品课程
	教学名师
	教学团队
	实验教学示范中心
	获奖教材
	教学成果

	国家级
	
	
	
	
	
	
	

	省级
	1
	
	
	1
	
	
	1

	校级
	
	
	
	
	
	
	1



[bookmark: _Toc497739487]（七）实践教学
根据国家教育部及学校的相关文件精神，结合学院专业的特点，构建了实践教学平台，探索和完善“专业基础训练—专业技能训练—科技创新训练”三层次、一体化、开放式的人才培养实践教学体系。专业基础训练，以专业基础技能为主，培训学生掌握专业基础技能及专业基本实践技能；专业技能以专业实验为主，进行专业技能训练，并对学生进行科学研究方法和科学思维能力的初步培养；科技研究创新以大学生SRTP项目及毕业论文研究为主，培养学生的创新意识与从事科研的能力，提高学生综合应用专业知识与技能的能力与素质。对学生而言，三层次的实践教学循序渐进，按产学研紧密结合的一体化模式培养，让学生树立开放式的科学与创新的思维模式，将理论知识与生产实践结合，将科技创新与生产实践相结合，并在实践中理解与升华所学理论知识。


表11  2017-2018学年实践教学一览表
	序号
	项  目
	内    容

	1
	实验教学
	共开设实验60门，其中2017-2018第一学期33门，第二学期27门。

	2
	大学生科技创新
	本学年SRTP项目共申请52项，结项54项。

	3
	毕业设计
	本学年共完成毕业设计234人，其中农业资源与环境专业61人，人文地理与城乡规划专业61人，地理信息系统专业55人，环境工程专业57人。评选校级优秀论文7篇。

	4
	教学实习
	共开设教学实习19门，涉及人数994人，其中2017-2018第一学期5门，涉及人数292人，实习地点有：兰州新区、榆中大学城、城中村、永靖太极镇、和政古地质化石博物馆、松鸣岩森林公园等；第二学期14门，涉及人数702人，实习地点包括：白银四龙镇鑫昊有机肥厂、刘家峡、天祝马牙雪山、定西三结合基地、甘肃省农科院唐家堡试验站等。


学院继续加强毕业论文（设计）管理，强化质量要求。毕业论文（设计）符合专业培养目标要求，选题论证，难易适度且体现创新性，每人一题。对毕业论文（设计）过程进行前期、中期和后期检查，答辩及成绩评定过程严谨，评分标准明确。严肃毕业论文（设计）纪律，严格实行论文查重和抽检制度，严肃处理抄袭、伪造、篡改、代写等违纪问题，确保毕业论文（设计）质量。本学年，共检测毕业论文（设计）234篇，合格率100%。 
[bookmark: _Toc497739488]五、质量保障
[bookmark: _Toc497739489]（一）人才培养中心地位
[bookmark: _Toc494320070][bookmark: _Toc497739490]1.学院定期召开会议研究本科教学工作情况
学院建立了教学工作会议制度。学院分别于学期期初、期中、期末，以及不定期地组织召开学院教学工作会议，系主任、实验室主任、教师及教辅人员教学专题会议，安排部署本科教学工作，讨论和解决存在的问题。本年度，学院要求教学工作必须与本科教学审核评估整改工作紧密结合，研究本科教学相关工作的议题共8项，涉及本科教学审核评估整改工作、《本科专业类教学质量国家标准》学习讨论、人才培养模式改革、专业建设、教学管理体制改革、教学基础条件建设、教学经费投入等内容。
[bookmark: _Toc494320071][bookmark: _Toc497739491]2.学院认真落实已有的规章制度
认真落实《甘肃农业大学专业技术职务评审工作实施办法》，明确规定“师德一票否决制”；严格执行《资源与环境学院教学实习管理办法》、《资源与环境学院本科生毕业实习(设计)管理办法》、《资源与环境学院“大学生科研训练计划(SRTP)” 项目管理经费使用办法》、《资源与环境学院本科生导师制实施方案》、《资源与环境学院本科生导师制考核细则》。规章制度的建立及落实，为人才培养中心地位的确立提供了制度保障，保证了本科教学改革、师资队伍建设、实验室管理、资金投入等落到实处。
[bookmark: _Toc494320072][bookmark: _Toc497739492]3.强化过程管理
学院以强化科学研究和社会服务为导向，结合西北区域特色进一步凝炼专业方向；不断完善专业基础课、专业选修课、任选课的课程建设；强化本科生实习与实验基地建设；加强学生教学实践、毕业实习等环节的教学与指导，严把论文质量，综述性论文一律不合格；积极组织学生参加外语辅导并鼓励学生撰写并发表论文。
[bookmark: _Toc497739495]（二）教学质量监控措施
学院结合学校相关制度建立健全质量监控队伍，完善质量保障制度，建立了教学质量监控、教学效果评价、质量报告发布制度等从宏观到微观的多层面、全方位的质量保障体系。
加强质量监控制度建设，加强教学过程管理。组织开展各类教学检查，主要监控课程教学和实习内容、教学方法、考核方式，督促教师认真备课，学生认真听课，使教师上好每一节课，学生学好每一节课。
严格执行听课制度。根据《资源与环境学院听课制度》制定了《2017-2018学年资源与环境学院听课安排》。学院要求院领导、系主任、实验室主任进行课堂教学、实验教学听课检查（每人每学期不少于10学时），以督促本科教学工作；要求青年教师听老教师讲授，学习经验，提高自身的教学水平；要求学生班主任对所带班级学生上课情况进行听课检查，以督促学生按时上课，杜绝和减少学生旷课、逃课现象。
强化保障体系建设。加强教学督导与过程管理，建立教育教学管理的长效机制；理顺教学环节和教学程序，通过制度建设理顺学院的教学环节和教学程序，实现教学有环节、环节有流程、流程需监督、监督有表格、表格需存档的教学过程管理。
进一步推进以“教学主题活动月”为途径的监测推动机制。结合学校每学期开展的“教学主题活动月”制度，开展了毕业实习教学任务落实，实验教学专项检查，课程设计、教学实习、毕业实习专项检查，教案检查评比、多媒体教学检查、多媒体教学管理与技能方法研讨等专题教学活动。各系也结合“教学主题活动月”开展丰富多彩的额教研活动，对于促进教学改革，强化教学管理，提高教学质量起到了重要的推动作用。
 建立教师绩效考核体系。学院制定了详尽的《资源与环境学院津贴分配办法》，从“数量”、“质量”和“成果”三个维度，开展绩效考核。
强化实验室安全建设。为了充分发挥实验室及仪器设备在教学、科研工作中的作用，促进实验室管理走向系统化规范化，学院严格遵守实验室已有的管理工作规范，并制定了《资源与环境学院实验中心突发安全事故应急预案》、《危险化学药品管理和使用办法》、《实验室安全培训管理办法》，保证了教学、科研以及社会服务工作的顺利进行。
[bookmark: _Toc497739496]（三）教学质量监控成效
通过教学质量监控措施，教师能严格执行期初(期中、期末)教学检查表、调(停)课申报表、教学日志、试题审查表、听课记录表等各种教学表格的有关规定，规范教学行为，建立正常的稳定的教学秩序。无教学事故，调课比例符合学校规定。
学院能够按照教学计划全部按时落实和完成教学任务。学院教师认真执行教务处下达的教学任务，严格执行教学计划，精心组织教学，教学大纲规范、完整，教学计划执行中无随意加减课程现象，无漏开、错开、增开或跨学期调课现象。
学院能规范实践教学环节，对毕业实习、教学实习、实验等各环节作有序安排，有详细的计划管理，过程控制和工作总结。面对教学实践环节薄弱的现状，学院积极联系校外企业，不断拓展实践教学基地；精心安排毕业实习并顺利完成论文的装订归档。
六、学生素质与发展
（一）第二课堂育人体系建设
我院积极配合学校“第二课堂学分制”建设的规范化、制度化、系统化，促进第二课堂成绩单成为学生综合素质评价的重要依据。持续推进我院社团活动课程化，本学年成功完成四星级社团升级，推动我院社团向五星社团努力靠拢。完善我院学生维权工作建设，保证各班设立一位权益委员，有助于同学积极进行维权。
（二）学生参与科研与学生科技文化活动
我院积极配合学校打造精品校园文化活动。我院为培养学生文化素养，争取让学生做到“各有所长”。院内已经连续举办九届“心灵之约”迎新晚会、三届“我是歌手”歌唱大赛，三届“走出宿舍，走向操场”趣味运动会。为提升我院师生对传统文化的传承度，我院通过开展“我的中国梦”书画大赛，充分调动学院同学的活动积极性。为把握人才培养的大局，组织同学积极开展暑假“三下乡”社会实践活动和“我为甘农代言”寒假社会实践调查活动。鼓励各专业同学定期结合专业所学，开展就业实习。我院学生积极结合专业特色，开展全校“地学知识竞赛”活动，资源与环境学院“挑战杯”科技作品大赛，职业生涯规划大赛等活动，有效提高学生的专业素养。公益我院依托“益润陇源”创业平台，进行我为“山区送温暖”、退休老教师“白色情人节”、“关盘行动”、 “农大公益跑”等系列公益活动。为做细做实我院实践活动，我院积极开展学雷锋“保卫黄河母亲河”活动，并联合凡辰安星切实打造属于自己的学院的“关爱自闭症儿童”献爱心公益品牌活动，引起校内师生对自闭症儿童的关注，活动影响力大。
    （三）理想信念与文化素质教育
我院以学习贯彻党的十九大、习近平总书记系列重要讲话、落实甘肃高校思想政治工作会议精神为主要内容，我院积极开展以“我的中国梦”主题教育实践活动为依托，并继续办好“与信仰对话”、“四进四信”等教育活动，各团支部采取主题班会、主题团日、征文演讲等多种形式，注重运用新媒体手段，推进习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神入脑入心入行，并积极开展“五四主题团日—五四优秀团支部”评选活动，深化青年学生对习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神的学习。
（四）社会实践与社团活动
资源与环境学院为了勉励当代大学生积极投入到社会实践中去获得知识、受到教育、增长才干，努力发挥当代大学生的社会实践能力，学院举行了“三下乡”活动，让学生奔赴定西，武威等众多地方，通过社会调查和宣讲会等形式对“三农”问题生成更加深刻的了解，真正做到中央十九大强调的“懂农业、爱农业、爱农民”。2018年暑期共派出6支社会实践团队，分别是：资环院赴武汉市中地数码测绘院社会实践队；资环院赴兰州“我为十九大代言”社会实践队；资环院赴天祝县“民生生态热点调查”社会实践队；资环院赴武威石羊河流域“水源地农业面源污染”社会实践队；资环院赴张掖《农村及其土地使用权及房屋所有权确权登记发证项目》社会实践队；资环院赴宁夏中卫“流沙固定，生态恢复”社会实践队。
我院积极配合学校“第二课堂学分制”建设的规范化、制度化、系统化，促进第二课堂成绩单成为学生综合素质评价的重要依据。持续推进我院社团活动课程化，本学年成功完成四星级社团升级，推动我院社团向五星社团努力靠拢。完善我院学生维权工作建设，保证各班设立一位权益委员，有助于同学积极进行维权。
（五）学风与校园文化建设
为适应新形势发展的需要,紧跟时代发展的步伐,提高新时期基层团干部的综合素质。学院团委不断加大教育培训力度,创新教育培训方式,积极促进基层团干部的综合素质提升。同时，充分利用第二课堂、社会实践、新媒体等平台，开展学分建设相关活动，不断推进团组织的健康发展。
[bookmark: _Toc497739510]七、学生学习效果
[bookmark: _Toc497739511]（一）毕业及学位授予情况
2018届学生按期毕业率和授予学位率保持稳定，农业资源与环境专业、人文地理与城乡规划专业、地理信息科学专业、环境工程专业的毕业率分别为96.72%、91.94%、92.98%、96.49%；学位授予率分别为93.44%、88.71%、91.23%、94.74%。
[bookmark: _Toc497739512]（二）考取研究生情况
表12  2017-2018学年毕业生毕业及学位授予情况
	序号
	专业名称
	毕业率
	学位授予率
	考研率
	就业率
	四级通过率
	六级通过率

	1
	农业资源与环境
	96.72%
	93.44%
	31.15%
	88.52%
	40.98%
	4.92%

	2
	人文地理与城乡规划
	91.94%
	88.71%
	15%
	91.67%
	40.32%
	8.06%

	3
	地理信息科学
	92.98%
	91.23%
	3.64%
	92.73%
	29.82%
	3.51%

	4
	环境工程
	96.49%
	94.74%
	10.53%
	92.98%
	29.82%
	7.02%



[bookmark: _Toc497739513]（三）学科竞赛成果
表13  2017-2018学年学生创新能力培养成果
	年级
	参与SRTP项目
	参加学科竞赛获奖数
	发表论文数
	发明专利数
	其他
获奖

	
	人数
	占总学生比例
	国家级
	省部级
	校级
	SCI等期刊
	核心
期刊
	一般
期刊
	
	

	[bookmark: _Toc494320100][bookmark: _Toc497739520]2014
	74
	[bookmark: _Toc494320102][bookmark: _Toc497739522]31.22%
	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Toc494320106][bookmark: _Toc497739526]2015
	153
	[bookmark: _Toc494320108][bookmark: _Toc497739528]71.5%
	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Toc494320112][bookmark: _Toc497739532]2016
	193
	[bookmark: _Toc494320114][bookmark: _Toc497739534]85.4%
	
	
	
	
	
	
	
	

	[bookmark: _Toc494320118][bookmark: _Toc497739538]合计
	420
	[bookmark: _Toc494320120][bookmark: _Toc497739540]47.9%
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc497739544]（四）毕业生就业情况
表14  2017-2018学年就业情况
	序号
	专业名称
	毕业生数
	就业率（%）

	1
	农业资源与环境
	61
	88.52

	2
	人文地理与城乡规划
	60
	91.67

	3
	地理信息科学
	55
	92.73

	4
	环境工程
	57
	92.98



[bookmark: _Toc497739553][bookmark: _Toc497739554]（五）用人单位评价
对用人单位调查中，大多数用人单位认为学校应在教学方面加强实践教学。教学方法要结合工作实际来开展，与用人单位在专业要求上达到无缝对接，增加用人单位对毕业生的满意度，提高学生就业质量等方面来开展课程设计和学习；在人才培养中应加强对创新创业意识、组织协调能力的培养，认为学校还可以在师资力量和实验设备方便加强和改进；在学生管理方面，认为应在学风考风、职业规划和就业指导等教育管理方面加强措施，用人单位对我校毕业生的总体评价较为满意。（六）毕业生成就
（六）毕业生成就
资源与环境学院毕业生毕业后，到企事业单位各个领域工作，许多毕业生离开学校后在单位工作踏实，敢于吃苦，积极进取，已成为单位骨干力量，受到用人单位的一致好评。也有学生积极创业，其中创业成功的有2009级地理信息科学张玮和2010级土地资源管理专业杨涛，两人分别设立公司兰州凯博睿空间信息科技有限公司及兰州生活网；2013届土地资源管理专业硕士裴子凌，创建兰州昌佳数码测绘有限公司；2004届毕土地资源管理专业叶帆，创建甘肃赛源工程咨询有限公司、甘肃启奥地理信息工程服务有限公司。
[bookmark: _Toc497739555]八、特色发展
[bookmark: _Toc491008557][bookmark: _Toc497739556]（一）地理信息科学本科专业教学特色
[bookmark: _Toc494320137][bookmark: _Toc497739557]1.“3+1”校企合作办学模式
地理信息科学专业与武汉中地数码科技集团公司合作协议，采用甘肃农业大学和中地数码集团联合培养的模式。从2010级开始实施“3+1”教学模式，即地理信息科学专业学生在甘肃农业大学学习3年，第4年在中地数码科技集团公司进行顶岗实习。本学年，共有13名学生在中地公司实习。
[bookmark: _Toc494320138][bookmark: _Toc497739558]2.“MapGIS”精英班教学模式
建立了以“MapGIS精英班”为核心，辅以“本科生导师制”的个性化培养模式。从2012级开始“MapGIS”精英班教学方式，设计293个学时，每年邀请中地数码集团软件研发人员组成讲师团来学校集中给学生讲授GIS软件二次开发，学员通过“MapGIS”精英班考核认定技能。
从“MapGIS精英班”毕业学员中选派优秀学员参加中科院宜树华研究员团队在DJI大疆创新的Phantom 3 Professional无人机以及Mobile SDK开发包的无人机驾驶和软件系统研发培训，学习无人机前沿科技。
[bookmark: _Toc491008558][bookmark: _Toc497739559]（二）人文地理与城乡规划本科专业教学特色
人文地理与城乡规划专业的实践性很强，学院在教学过程中加大了实践教学力度，在国土和区域规划、小城镇规划与建设、村庄规划与整治、旅游规划与发展等方向开展SRTP项目。
[bookmark: _Toc491008559][bookmark: _Toc497739560]（三）农业资源与环境本科专业教学特色
[bookmark: _Toc494320141][bookmark: _Toc497739561]1.科研成果成功运用于课堂教学
教师在完成大量科研项目的同时，积累了丰富的第一手资料和教学案例，在课堂教学中，教师能够将自己的研究成果融入其中，使学生在掌握基本理论、基本技能的同时，了解学科的发展动态和前沿热点，了解生产单位关注的实际问题，实现了理论与实际的有机结合，极大地激发了学生的学习兴趣，针对性较强，授课效果良好。 
[bookmark: _Toc494320142][bookmark: _Toc497739562]2.科研平台为本科教学提供教学资源
科研平台拥有先进的仪器设备作为教学原型，通过现场的讲解、演示、观摩、操作，使得理论与实践更加紧密结合，促进师生互动交流，易激发学生学习积极性，授课更生动、直观，内容也更加贴近实际，通过这种资源共享，使得学生掌握了先进的实验技能。
[bookmark: _Toc494320143][bookmark: _Toc497739563]3.科研活动为学生创新能力的提升提供机会
[bookmark: OLE_LINK30][bookmark: OLE_LINK31]高年级本科生以开展SRTP项目为契机积极参与教师的科研课题，通过这种科研训练，学生的专业技能得到提高，科研思路得到拓展，创新能力得以提升。
[bookmark: _Toc497739564]九、存在的问题、原因分析及改进措施
（一）存在的问题
[bookmark: OLE_LINK1]学科带头人少，团队建设滞后，科研反哺教学力度不够。教学及科研团队是教师间缄默知识转化的纽带，是提升师德教风的有效途径。目前学院虽已形成3支相对稳定的学科团队，但各团队研究方向不稳定，近年来研究成果不突出，传、帮、带作用发挥不充分；学院绝大多数专业建设时间短、青年教师比例较大、有影响的专业带头人明显不足、缺乏青年教师快速成长的环境。高水平的学科带头人明显不足；学院共4个硕士点，5个本科专业，横跨3个学科门类。生态学一级学科博士点学术队伍与农业资源与环境一级学科硕士点学科队伍相互关联，虽具有优势，但学科队伍断层明显，后继力量不足。国家级精品课、优质课程资源、教改项目数量偏少，学院部分教师对教学改革主动性不够。
学生四级通过率较低，2018届毕业班，四级通过率最高为40.98%，最低为29.82%，一半以上的学生毕业时未通过全国大学生英语四级考试。
（二）改进措施
引进与自主培养相结合，加强教学科研团队建设，建成一支结构合理、数量充足、素质较高、能力较强，能够满足学院教书育人、科学研究、社会服务和日常管理工作需要的教职工队伍；支持教学研究人员参加国际、国内学术交流；改进并坚持青年教师导师制；继续支持青年教师进行在职学历提升和考取执业资质证书；继续设立青年导师基金并进一步做好青年教师的传帮带工作。
完善学生提高英语综合应用能力的激励政策，同时与外语学院通力协作、齐抓共管，共同加强对学生英语学习的督促和管理。
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